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1. CAPACITACION
Para la vigencia del me de Julio se programaron actividades de capacitacion

- CAPACITACION VIRTUAL ACTORES VIALES, RESPONSABILIDADES Y ALGUNAS

e
Transferencia de Conocimientos

Funcionarios y Contratistas Despacho Regional Valle, los invitamos a participar en la siguiente

capacitacién virtual

"CAPACITACION ACTORES VIALES, RESPONSAB

ALGUNAS INFRACCIONES DE TRANSITO MAS FR
Fecha: Jueves 04 de Agosto de 2022

Jornada: 10:00 a.m. a2 12:00 m

Proveedor: Prowork IPS

¢ Transferencia de Conocimiento - Desconexién Laboral (Ley 2191 de 2022)
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Desconexién Laboral /A

¢Conoces la LEY 2191 de 2022 de

Desconexién Laboral?

Esta Ley tiene por objeto crear, regular y
promover la desconexién laboral de los
trabajadores en las relaciones laborales dentro de
las diferentes modalidades de contratacién
vigentes. Con el fin de garantizar el goce efectivo
del tiempo libre y los tiempos de descanso,
licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la

vida personal, familiar y laboral.

2. Entrega de Elementos de proteccidn personal a trabajadores de planta y aprendices
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NO REALIZADO

[provavanda riesgo de caids a personal,

[se evidencian algunos equipa correidos
ubicados en los taleres de s avenida &,

NO REALIZADO
lsenenado plorifecacién zancudos, 9

[se evidencia tampacas daadasy poca
[Buminacin en lostaleres de 1 avenida &,

NO REALIZADO

[se recomiends reparacién de la luminaria de

los cust acacian e ingreso del agua en
temporacss de luva, o cusl tambien genera
el ingresa de cosdores

|ndecuar el ambiente

[parte cel lote ce s avenida 4, generanco .
[polferecién ce zancudos, Ia sparicién de
roecores

NO REALIZADO

e recomiends retiar s residuos que no

[interperie, lguncs no tienen cublerta que os.

[proteja ce agua en las temporadas de s,
de gual maneca se evidencia cables que no
lestan canlizados done no se de

NO REALIZADO
lcumplimiento sl RETIE
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REALIZADO

NO REALIZADO

g NO REALIZADO

NO REALIZADO

NO REALIZADO

NO REALIZADO

E

Campafias de sensibilizacion en altura

i

Trabajo en Altura e
Esta considerado como una actividad de alto riesgo debido a que en las estadisticas nacionales, es una
de las primeras causas de accidentalidad y de muerte en el trabajo.

Resolucion 4272 de 2021, Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la
suspensién y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros,
con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

o K “Jeo Ve z

Cubierta que no cuenta con Actividades en damis en
barandas, es considerado como que superen los 2 metros que superen los 2 metros
actividad de trabajo en altura.

5 INDICADORES

Al realizar la verificacién de los indicadores de la resolucidon 0312 de 2019, se aclara que hasta la

fecha no se han presentado accidentes ni enfermedades laborales.

Nombre del Resultado Férmula Interpretacion Periodicidad
indicador Minima

(Namero de Por cada cien (100)
1.3 accidentes de trabajadores que Mensual
trabajo que se laboraron en el

Frecuencia de
accidentalidad



Severidad de
accidentalidad

Proporcion de
accidentes de
trabajo
mortales

Prevalencia de
la enfermedad
laboral

Incidencia de
la enfermedad
laboral

5 Matriz de Peligro

30

presentaron en el
mes / NUmero de
trabajadores en el
mes) * 100

(Namero de dias
de incapacidad por
accidente de
trabajo en el mes +
namero de dias
cargados en el mes
/ Numero de
trabajadores en el
mes) * 100

(NUmero de
accidentes de
trabajo mortales
que se presentaron
en el afio / Total de
accidentes de
trabajo que se
presentaron en el
afio ) * 100

(NUmero de casos
nuevos y antiguos
de enfermedad
laboral en el
periodo «Z» /
Promedio de
trabajadores en el
periodo «Z») *
100.000

(NUmero de casos
nuevos de
enfermedad laboral
en el periodo «Z» /
Promedio de
trabajadores en el
periodo «Z») *
100.000

mes, se presentaron
1 accidentes de
trabajo

Por cada cien (100)
trabajadores que
laboraron en el
mes, se perdieron
30 dias por
accidente de trabajo

Mensual

En el afio, el 0% de
accidentes de
trabajo fueron
mortales

Anual

Por cada 100.000

trabajadores existen

0 casos de Anual
enfermedad laboral

en el periodo Z

Por cada 100.000

trabajadores existen

0 casos nuevos de Anual
enfermedad laboral

en el periodo Z
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Se actualiza la matriz de peligro de la sede norte
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